
 
 
  

                
COMUNICAZIONE INTERNA N.  212 

 

 

 

ANNO SCOLASTICO  

 

 

2011/2012 

 

16/02/2012 

   

 
INDIRIZZATO A  
 

 A Tutto il Personale 

DOCENTE E ATA 
a Tempo     Indeterminato 

 

Albo-Atti 

 

 

OGGETTO DELLA 

COMUNICAZIONE: 
 

PART-TIME: 

Trasformazione del 

rapporto di lavoro da 
tempo pieno a tempo 

parziale. 
Anno Scolastico 

2012/2013 

 

 

PART-TIME: Trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale e viceversa. 
Anno Scolastico 2012/2013  

       Si porta a conoscenza a tutto il personale interessato della 
nota prot.n.829/C2 del 15 febbraio 2012 del MIUR - Ufficio 
Scolastico Regionale di Genova relativa alla trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (part – 

time) del personale della scuola a tempo indeterminato, 
contenente termine e modalità di presentazione delle domande.  

SCADENZA   15 MARZO 2012 

Lo stesso termine è previsto anche per: 
a) rientro tempo pieno dal 1^ settembre 2012;   

Si allega alla presente circolare la nota di cui sopra con apposita 
modulistica.  

 

 

NOTE:  

 
           
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          (Prof.ssa Daniela Loero) 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 
 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria 
Direzione Generale 

Via Assarotti, 40 - 16122 Genova 
Tel. 010/83311 – fax. 010/8331221 – e-mail direzione-liguria@istruzione.it 

         
          Genova, 15 febbraio 2012 
 
Prot.n. 829/c2                         Ai Dirigenti Scolastici 
         degli Istituti statali  
        GENOVA-IMPERIA-LA SPEZIA                                                                                                              

             
        e p.c. ai Dirigenti degli Ambiti  
          Loro Sedi  

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro del personale della scuola da tempo pieno a tempo parziale e 
viceversa.. Termini e modalità di presentazione delle domande - Anno scolastico 2012/2013. 
La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale (part-time) 

del personale della scuola a tempo indeterminato è disciplinata  da : L.662/96 (art. 1 - c.59) con le modifiche di cui 
all’art. 73 della L.133/08; O.M. 446/97 successivamente integrata e modificata dal O.M. 55/98 nonché dal C.C.N.L. del 
comparto scuola sottoscritto il 29-11-07 per il quadriennio giuridico 2006-09 (art. 39 per il personale docente – art. 58 
per il personale ATA) , il D.L.gs 25-02-00, n°61 (art.9), la Legge 183/2010 e la circolare ministeriale n.9 del 30 giugno 
2011. 

� Il termine per la presentazione delle nuove domande scade il 15 marzo 2012 ( vale la data di assunzione a 
 protocollo della scuola ). 

� Il personale già titolare di contratto part-time da almeno un biennio, che intende chiedere il rientro a tempo 
pieno dal 1° settembre 2012, deve produrre specifica domanda entro il 15 marzo 2012. La mancata richiesta 
del rientro è considerata una conferma del rapporto di lavoro a tempo parziale. 

� Il personale che intende modificare l’articolazione della prestazione del servizio, cioè il numero delle ore 
settimanali o il tipo, orizzontale/verticale,deve presentare formale richiesta, tramite il dirigente scolastico 
entro il 31 maggio 2012. 

� Il termine ultimo per la presentazione della richiesta di revoca delle nuove domande part-time è fissato 
rispettivamente: 

- per il personale docente al 31 maggio 2012 
- per il personale ATA al 30 giugno 2012 

Successivamente a tali date non saranno accolte richieste, benché motivate (vale la data di assunzione a 
protocollo della scuola). 
Le segreterie scolastiche dovranno provvedere tempestivamente, e comunque non oltre le date su indicate (docenti 31 
maggio 2012 e personale ATA 30 giugno 2012), all’inserimento dei dati al sistema informatico SIDI  Personale 

Comparto Scuola =>Gestione Posizioni di Stato =>Trasformazione 

Rapporto di Lavoro a Tempo Parziale =>Acquisire Domande e a trasmettere le 

richieste in questione agli Uffici competenti dei rispettivi Ambiti per il seguito di competenza. 
Si allegano i modelli da utilizzare per le richieste di nuovo part-time, modifica e rientro a tempo pieno. 
Le SS. sono invitate a notificare il contenuto della presente a tutto il personale dipendente e di affiggerne 

una copia   all’Albo dell’Istituto. 
      f.to  IL VICE DIRETTORE GENERALE 
RV/DS             Rosaria Pagano 

 



 
 

 
       Fac-simile domanda di modifica part-time 
 
       
      All’Ufficio Scolastico Regionale 
      Ambito territoriale di _______________ 
       
      Tramite il Dirigente Scolastico  
 
      …………………………………...........….....…………. 
 
Il/La sottoscritt  ……………………………………………………….nat … a ..............……………. 
(prov. ……….) il ……………………residente a ………………………………via ……..............…. 
…………………………………………..n……tel………………………………., in servizio nel corrente anno 
scolastico in qualità di : 
 
        ⁭   Educatore 
        ⁭   Docente di scuola materna 
        ⁭   Docente di scuola elementare 
        ⁭   Docente scuola secondaria I° grado – classe di concorso  ………………………….. 
        ⁭   Docente scuola secondaria II° grado – classe di concorso ………………………….. 
        ⁭   Personale A.T.A. – Profilo :  ………………………………………………………… 
 
titolare presso ……………………………………………………………………… 
 
in servizio presso ...................................................................................................... 
 

C H I E D E 
 
di modificare il rapporto di lavoro a tempo parziale, già instaurato a decorrere dal ......................................., come 
segue : 
 
        ⁭   su tutti i giorni della settimana (tempo parziale orizzontale) 
        ⁭   su non meno di tre giorni la settimana (tempo parziale verticale) 
        ⁭   risultante dalla combinazione delle due modalità precedenti (tempo parziale misto), come previsto dal d.lgs. 
25.02.2000, n. 61 
 
per un totale di n° …………….ore settimanali a decorrere dal 1-9-2012. 
 
 
Data : ………………………………………. 
                       

 FIRMA : …………………………………………… 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
        Fac-simile domanda nuovo part-time 
 

All’Ufficio Scolastico Regionale 
Ambito territoriale  
____________________________ 
 
Tramite il Dirigente Scolastico  

 
………………………………………………. 

 
Il/La sottoscritt  ……………………………………………………….nat … a …………..............…. 
(prov. ……….) il ……………………residente a ………………………………via …..............……. 
…………………………………………..n……tel………………………………., in servizio nel corrente anno 
scolastico in qualità di : 
 
        ⁭   Educatore 
        ⁭   Docente di scuola materna 
        ⁭   Docente di scuola elementare 
        ⁭   Docente scuola secondaria I° grado – classe di concorso  ………………………….. 
        ⁭   Docente scuola secondaria II° grado – classe di concorso ………………………….. 
        ⁭   Personale A.T.A. – Profilo :  ………………………………………………………… 
 
titolare presso ……………………………………………………………………… 
 
in servizio presso ...................................................................................................... 
 

C H I E D E 
ai sensi dell’OM 446/1997, integrata dall’OM 55/1998 e successive disposizioni, la trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal  1° settembre 2012, con articolazione della prestazione 
lavorativa : 
        ⁭   su tutti i giorni della settimana (tempo parziale orizzontale) 
        ⁭   su non meno di tre giorni la settimana (tempo parziale verticale) 
        ⁭   risultante dalla combinazione delle due modalità precedenti (tempo parziale misto), come previsto dal d.lgs. 
25.02.2000, n. 61 
per un totale di n° …………….ore settimanali. 
 

D I C H I A R A 
1)   di avere la seguente anzianità complessiva di servizio, escludendo l’anno in corso, 
              anni  …………………..di cui : 
              di ruolo anni …………. 
              non di ruolo riconosciuti agli effetti della progressione di carriera ………………............…; 
2) di essere in possesso di uno o più dei titoli di precedenza, previsti dall’art. 7 , comma 4, del DPCM 117/1989, 

ulteriormente integrato dall’art. 1, comma 64, della legge 662/1996, specificare quali 
……………………………………...........……………………………………… 
……………………………………………………………..........………………………………… 

Allega i seguenti documenti e/o dichiarazioni personali comprovanti i suddetti requisiti ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 : …………………………………………………………………… 
 
Data : ………………………………………. 

 
FIRMA : …………………………………………… 

 
 

 



 
 
 
 
      Fac-simile domanda rientro a tempo pieno 
       
      All’Ufficio Scolastico Regionale 
      Ambito Territoriale  
 
      __________________________________ 
 

Tramite Il Dirigente Scolastico 
 

  ………………………........…………....………. 
 
Il/La sottoscritt  ……………………………………………………….nat … a ………..............……. 
(prov. ……….) il ……………………residente a ………………………………via ……..............…. 
…………………………………………..n……tel………………………………., in servizio nel corrente anno 
scolastico in qualita’ di : 
 
        ⁭   Educatore 
        ⁭   Docente di scuola materna 
        ⁭   Docente di scuola elementare 
        ⁭   Docente scuola secondaria I° grado – classe di concorso  ………………………….. 
        ⁭   Docente scuola secondaria II° grado – classe di concorso ………………………….. 
        ⁭   Personale A.T.A. – Profilo :  ………………………………………………………… 
 
titolare di contratto di lavoro a tempo parziale dall’ anno scolastico ............................... senza soluzione di continuità  
(estremi del contratto : prot. n. …………..… del……..…………………)  
 

C H I E D E 
 
con decorrenza 1° settembre 2012 la trasformazione del rapporto di lavoro 
 

da tempo parziale a tempo pieno (rientro) 
 
 
Data : ………………………….. 
 
 

Firma …………………………………. 
 


